
 

Informatie Mores 

Steun- en adviespunt grensoverschrijdend gedrag voor de culturele, creatieve en mediasector  

 

Werk je in de sector of studeer je daarvoor, heb je te maken (gehad) met grensoverschrijdend 

gedrag en kan of wil je niet bij een vertrouwenspersoon in je eigen organisatie terecht? Neem dan 

via Whatsapp (06 – 12 16 33 26) of mail contact op met een van de vertrouwenspersonen van 

Mores. Hun gegevens vind je op Mores.online. 

 

Wat is het steunpunt Mores? 

Als steunpunt biedt Mores een vangnet voor iedereen die werkt in de sector of daarvoor studeert, te 

maken heeft met grensoverschrijdend gedrag en niet terecht kan of wil bij een vertrouwenspersoon 

in de eigen organisatie.  

 

Wat doet een vertrouwenspersoon van Mores? 

De vertrouwenspersonen van Mores bieden een luisterend oor voor degene die grensoverschrijdend 

gedrag ervaart, bespreken de mogelijkheden om tot een oplossing te komen en ondersteunen 

desgewenst bij de gekozen optie. Degene die naar de vertrouwenspersoon uitreikt houdt daarbij zelf 

de regie.  

 

Voor wie is Mores er? 

Voor iedereen die in de culturele, creatieve of mediasector werkt. Of dat nou in loondienst, als zzp’er 

of als vrijwilliger is. Ook studenten in het kunstvakonderwijs en stagiairs kunnen bij Mores terecht. 

 

Wanneer kun je bij Mores terecht? 

Als je grensoverschrijdend gedrag ervaart. Onder grensoverschrijdend gedrag verstaan we in ieder 

geval seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie en pesten. Ook mensen die van 

grensoverschrijdend gedrag getuige zijn, daarvan beschuldigd worden of als leidinggevende of 

organisatie niet weten hoe te handelen na een melding, kunnen bij de vertrouwenspersonen van 

Mores terecht voor ondersteuning of advies. Een vertrouwenspersoon zal nooit twee kanten van 

dezelfde casus bijstaan. De vertrouwenspersonen delen uiteraard ook geen vertrouwelijke 

informatie met medewerkers of het bestuur van Mores. 

 

Wat is het adviespunt Mores? 

Aangesloten organisaties en leidinggevenden kunnen bij Mores terecht met vragen over preventie, 

het ontwikkelen van beleid om een veilige werkomgeving te borgen en het inrichten van informele 

en formele routes voor als het desondanks misgaat. Heb je vragen over het opstellen van een 

gedragscode of een klachtenreglement? Wil je een vertrouwenspersoon aanstellen voor je 

organisatie? Of wil je een veilige werkomgeving en (het voorkomen van) grensoverschrijdend gedrag 

bespreekbaar maken in je organisatie? Dan kun je contact opnemen via advies@mores.nl.  

 

Wat kost het om contact op te nemen met Mores? 

Voor de mensen die naar het steun- en adviespunt uitreiken zijn geen kosten verbonden aan de 

ondersteuning. (Koepel)organisaties kunnen zich d.m.v. een jaarlijkse bijdrage aansluiten bij Mores, 

zij krijgen toegang tot de gedeelde kennis en hebben de mogelijkheid om met deskundigen te 

sparren. Voor de periode 2024-2025 ontvangt Mores subsidie van het Ministerie van OCW.  

 

Meer informatie en een handreiking grensoverschrijdend gedrag vind je op onze website. 

https://mores.online/vertrouwenspersoon/
mailto:advies@mores.nl
https://mores.online/zo-werkt-het/

